M) LIGA ACADEMICA

DE ACESSIBILIDADE AO DIREITO / PUC - GOIAS

EDITAL DE SELECAO DE MEMBROS PARA A LIGA ACADEMICA DE
ACESSIBILIDADE AO DIREITO DA PUC GOIAS

EDITAL N° 002/2020. Goiania, 22 de setembro de 2020.

Os Diretores e Professores Orientadores da Liga Académica de Acessibilidade ao Direito
da PUC Goias tornam publico o edital da Liga Académica de Acessibilidade ao Direito. A LAAD ¢
um projeto que permite que os académicos participem das atividades estudantis, praticas e tedricas,
na IES e regido, com extensao e pesquisa na comunidade, frente a temadtica, agregando troca de
saberes, conhecimento, experiéncia profissional ao seu curriculo e promovendo a vivéncia teorico-
pratica com base nas Metodologias Ativa e Tradicional de ensino.

A Liga Académica de Acessibilidade ao Direito, da Pontificia Universidade
Catolica de Goias— PUC Goias, ¢ uma sociedade civil, ndo religiosa, entidade apartidaria e
sem fins lucrativos, vinculada a PUC Goias, e esta conforme determinado pelo Regimento
Interno vigente. Sua finalidade principal ¢ estudar e, colocar em pratica, maneiras de tornar os
direitos humanos, direitos fundamentais e garantias fundamentais mais acessiveis.

A LAAD ¢ uma liga multidisciplinar e que recebe membros de diversas areas, cursos e

municipios, e cujas atividades se diversificam conforme a demanda dos membros e da comunidade.
1- DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo para o projeto Liga Académica de Acessibilidade ao Direito sera
realizado remotamente através das plataformas digitais, sob orientacdo dos professores orientadores,
da Presidente da Liga, Denise Machado Leal, de toda a comissdo avaliadora do Processo Seletivo, e
da Mesa diretora.

A cada processo seletivo a liga deseja melhor receber e avaliar com mais empatia e
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humanidade, todos aqueles que se dispde a integrar suas atividades. De forma que convidamos

mesmo aqueles que ja fizeram o processo seletivo anteriormente, sendo admitidos ou nao, a

integrarem novamente nas atividades da liga.

2-

3-

DO PUBLICO

Poderao participar do Processo Seletivo 2020/1:

2.1- pessoas com graduagdo em andamento na PUC GOIAS, independente do periodo e
do curso, na condi¢ao de membros efetivos.

2.2- pessoas com graduagdo em andamento em outras instituigdes, na condi¢do de
membros efetivos de outras IES.

2.3- pessoas com graduagao concluida, na condi¢do de membros efetivos graduati.

DAS VAGAS

Descricao Nuimero de vagas

Membros da Liga Académica de

Acessibilidade ao Direito (LAAD).

30 vagas

Anexo 1- Quantitativo de Vagas

3.1- Da Reserva De Vagas:
3.1.1 Havera reserva de 2 vagas para candidatos (as/es) na condi¢do de
pessoa com deficiéncia;
3.1.2 Havera reserva de 1 vaga para candidatos (as/es) na condi¢do de
transgeneridade;
3.1.3 Havera 1 vaga para candidatos (as/es) na condi¢do de pessoa com
autismo;
3.1.4 Havera 2 vagas para candidatos (as/es) na condicao de indigenas ou de
refugiados;

3.1.5 Havera 1 vaga para candidatos (as/es) na condi¢ao de quilombola.

www.laad.com.br 2




M) LIGA ACADEMICA

DE ACESSIBILIDADE AO DIREITO / PUC - GOIAS

3.2- Todos os (as) candidatos (as/es) devem atentar-se ao topico 5 que trata dos pontos
eliminatorios.

3.3- As vagas serdo distribuidas conforme o quadro abaixo:

Descricao Numero de vagas

Membros Efetivos
15 vagas

Membros Efetivos de Outras IES 10 vagas

Membros Graduati 5 vagas

Anexo 2- Descricdo das Vagas

3.4- Nao havendo Preenchimento de Vagas:
3.4.1- previstas em algum dos subtopicos incluidos no tépico 3.1, serao
chamados (as/es) primeiramente outros candidatos (as/es) dentro das
condi¢des dos subtopicos, e ndo havendo, serdo chamados (as/es) candidatos
(as/es) da ampla concorréncia.
3.4.2- para membros efetivos de outras IES, elas poderdao ser ocupadas
preferencialmente por membros graduati, e em sequéncia, por membros
efetivos.
3.4.3- para membros graduati, elas poderdo ser ocupadas preferencialmente
por membros efetivos de outra IES e em sequéncia, por membros efetivos.
3.4.4- para membros efetivos, elas poderdo ser preenchidas preferencialmente

por membros efetivos de outra IES e em sequéncia, por membros graduati.
3.5- Do cadastro Reserva: De acordo com a necessidade da Liga, os demais aprovados

constardo em cadastro de reserva para eventuais substitui¢des, no limite maximo de 20

vagas, até a publicacdo de novo edital.
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4- DAS DATAS E ETAPAS PARA O PROCESSO SELETIVO:

22/09 Abertura das inscri¢des para o Processo Seletivo

Etapa 1- Preenchimento do formulario

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSeNGEpKVWabAfv7xtIWZ4Di7MEMR

W4c2drmACVrzSK3FCfexw/viewform > e pagamento da taxa através do link <

https://cheersticket.com.br/processo-seletivo-da-laad-20202 > .

25/09 ou Etapa 2 — Participa¢do de Reunido Online no dia 25/09 as
03/10 18h30min ou no dia 03/10
02/10 Fim das inscrigdes para o Processo Seletivo.
07/10 Recepcdo dos novos Membros

Anexo 3- Etapas do Processo Seletivo

4.1 O nao envio de algum documento, o ndo pagamento da taxa, ou a auséncia em alguma
das etapas, acarretara em eliminagdo do (a/e) candidato (a/e).

4.2 Aqueles que iniciarem as atividades devem se atentar ao fato de que DEVEM cumprir
uma carga horaria em relagdo a atividades consideradas obrigatorias (reunides gerais e
assembleias) e que se realizam geralmente na quarta feira com inicio as 18h30min.

4.3 A participagdo obrigatoria para emissdo de certificados ¢ de pelo menos 20 horas

atividades, observando que cada atividade realizada pode possuir carga de 2 a 4 horas.

5- DA ELIMINACAO DE CANDIDATOS

5.1 A falta de ética, respeito, decoro, ou tentativa de burla de quaisquer das normas
definidas neste edital ou nos comunicados, causa eliminacao do (a/e) candidato (a/e);
5.2 A incompatibilidade com os objetivos (tornar o direito mais justo acessivel e eficaz,
fomentar a pesquisa, valorizar o trabalho voluntario, trabalhar em equipe, desenvolver
acoes de extensdo e agoes sociais), horarios (indisponibilidade de horario todas as
quartas feiras do semestre de 18h30 as 22h00), ou valores (Justica, Acessibilidade, Boa
Comunicagdo, Amizade e Diplomacia, Respeito, Integridade e Honestidade, Confianga e
a Cooperagao Transparéncia e Abertura, Trabalhar para fazer a diferenca no mundo) da
LAAD, causa eliminagdo do (a/e) candidato (a/e);

5.3 Para se enquadrar como candidato (a/e) ¢ necessario estar matriculado (a/e) em curso
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de ensino superior, ou ja se encontrar graduado (a/e).
5.4 A nao realizagdo das etapas causa eliminacao do (a/e) candidato (a/e).
5.5 Ter um desempenho inferior ao dos outros candidatos ou ndo se adaptar as atividades

pode causar a eliminagdo. J4 que a quantidade de vagas ¢ limitada.

6- DAS CONSIDERACOES FINAIS E/OU DISPOSICOES GERAIS

6.1- Das atividades da liga:
6.1.1- Todas as atividades estdo se realizando de maneira remota, através de
plataformas digitais.
6.1.2- Os membros e quaisquer envolvidos em atividades da liga s@o e devem
sempre ser tratados com humanidade, respeito e observancia aos demais
valores da liga.
6.1.3- Além das atividades descritas no anexo 4, ainda possuimos
desenvolvimento de atividades em nossas redes sociais (site- producdo de
artigos cientificos e coluna de poesia, tik tok, youtube e instagram).
6.2- A inscrigdo do candidato implicara na aceitacdo das normas para este Processo
Seletivo, contidas nos comunicados e neste Edital.
6.3- O candidato sera eliminado do Processo Seletivo em casos de burla ou tentativa
de burla de quaisquer das normas definidas neste edital ou nos comunicados. Bem como,
por tratamento incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida neste Processo
Seletivo.
6.4- As demais normas para desligamento de membro estardo descritas no Estatuto
da Liga.
6.5- Os valores da LAAD devem ser respeitados ou os candidatos serdo eliminados

(respeito, cooperacao, justiga, honestidade, proatividade).

6.6- Este Edital esta publicado, no site www.laad.com.br , no instagram oficial da
LAAD (@liga.laad).
6.7- Membros s6 terao direito a carga horaria, de acordo com o total de encontros

dos quais participarem.

6.8- Se identificada falta de compromisso com o projeto por parte dos membros,
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estes poderao ser desligados do projeto.

6.9- A vinculagdo do (a/e) participante serd de forma VOLUNTARIA, ndo gerando
nenhum tipo de remuneracdo das atividades desenvolvidas pelos alunos.

6.10-  Os membros que participarem do projeto obterdo carga horéaria certificada, igual
ao nuamero de horas dedicadas aos encontros. Além disso, poderdo obter horas de
Extensao, através dos projetos de intervengao realizados.

6.11-  Para recursos envie sua solicitagdo por escrito até 2 dias apds a ocorréncia contra

a qual se opde, no email laadpucgoias@gmail.com.

Goiania (GO), 22 de setembro de 2020.
Denise Machado Leal, Presidente da Liga

Académica de Acessibilidade ao Direito.
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ANEXO 4- CALENDARIO DE ATIVIDADES DA LAAD

X = Reunidio Geral ou Assembleia Geral X= Grupo de Estudos
l= Reunido (apenas) da Mesa Diretora X=Evento
= Reunido das Diretorias Especificas X= Atividade de Extensao junto a UNATI

junto com os Membros

< Ago 2020 Setembro 2020 Out 2020 »
Dom Seg Ter Qua g
20 21 22 INiClo DO 23 24 25 ENCONTRO UNATI PLIREUNIAO DA
PROCESSO 1-Conceito de Cidadania EQUIPE DE EXTENSAO
SELETIVO PARA 2-Relagdo entre ética e cidadania
MEMBROS DA 3-Cidadania e Direitos basicos
LAAD
Reunido Online
c/novos membros

27 28 29

<« Set 2020 Outubro 2020 Nov 2020 »
| Dom | Seg [ Ter | Qua | Qui
1

2 ENCONTRO UNATI
1-Direitos que ndo podem ser
ignorados. (Direitos Humanos)
1.1-Conceitos basicos:
Desconstruindo mitos; Importancia
dos Direitos Humanos. 1.2Nos
compreendendo como sujeito de
direitos, garantias e deveres;

1.3-Maneiras para reivindicar Reunido Online ¢/
Direitos
novos membros

ENCERRAMENTO DAS
INSCRIGOES NO PROC
SELETIVO PARA MEMBROS
DA LAAD,

4 5 6 7 RECEPCAODOS |8 EVENTO |9 ENCONTRO UNATI g [V]REUNIAO DA EQUIPE D
NOVOS MEMBROS  [Minicurso Voltado | = Etica & Cidadania na O

para a Equipe de Internet.

Comunicag&o 1.1Internet é terra sem lei?

Apresentar alguns direitos digitais;

1.2 Fake News e maneiras de

combate. (Pergunta para reflexdo:

Como podemos ter ética e

cidadania na Internet?)
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4 EVENTO
Minicurso Voltado para a
Equipe de Comunicagdo

<« Set 2020 Outubro 2020 Nov 2020 »
Dom Seg i
11 12 17 EVENTO
Minicurso- Projudi
REUNIAO DA REUNIAO DA MESA DIRETORA
PESQUISA
ORIENTAGOES P
EXPOSICOES CIENTIF.
E BOA ORATORIA
18 19 20VI ... 22 VI 23 VI Congressode (24
Cong... Ciéncia e Tecnologia...
25 26 27 29 30 31
< Out 2020 Novembro 2020 Dez 2020 »

6 ENCONTRO UNATI
Conversar sobre realizagéo de
um férum de discussao sobre
ética e cidadania, e a
importancia de assumirmos
lugares de fala e lugares

REUNIAO DA EQUIPE DE|
EVENTOS E DA COMUNICACAQ

_Dom | Seg | _ Ter |
1

representativos, p/ nossa

cidadania
8 9 10 12 13

REUNIAO DA REUNIAO DA EQUIPE DE
EVENTOS E DA COMUNICACAQ

15 16 17 19 EVENTO |20 EVENTO 21 EVENTO
22 23 24 ? 26 27 ENCONTROUNATI 28

Forum de Etica e Cidadania-

UNATI
29 30
< Nov 2020 Dezembro 2020 Jan 2021 »

REUNIAO DA EQUIPE DE .
EVENTOS E DA COMUNICACAQ

www.laad.com.br




